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1.0 Gesetzliche Situation
Anpassungen in Sage 50 Extra Lohn

11 AHV/IVIEO

Bei der AHV braucht es keine Anpassung fur das kommende Jahr.

1.2 ALV

Bei der ALV braucht es keine Anpassung.
Die ALV-Hdchstgrenze bleibt unverandert auf CHF 148'200.—

1.3 Rentenalter

In Bezug auf das AHV-Rentenalter sind fur das kommende Jahr keine Anpassungen
vorzunehmen.

1.4 Verwaltungskosten

Fragen Sie bei lhrer Ausgleichskasse, ob der Verwaltungskostenbeitrag im Jahr 2019
angepasst wird.

Vorgehen
Im Firmenstamm unter dem Register Konstanten konnen die Verwaltungskosten der AHV
hinterlegt werden.
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"= Firmenstamm

== o T

Individual T abellen l F&K-Tabellen BYG-Tabellen 1 G5T-Tabellen l Statistik l Lohnausweis l Drokumente l F.alender l
Firma Avbeitzplatz Konstanten Reserve Lohnoodes Zuszatzfelder Lohnblatbemerkung
b n _ AHV-Beitragspflicht
rbeinehmer  Arbeitgeber Beginn der Beitragspflicht ab 01.01 des Jahres, in dem das Eintrittsalter srreicht wird 18
AHY in % 5125 Rentenalter Mann 65 | Rentenaler Frau 64 EBizJahrgang 1941
ALY Tinz 110 Jahreslohnabgrenzungen
ALY 2in% 050 &HY Freigrenze 16'800.00 ALY Hiichstlohn 148'200.00  ALY2 Hidchstlohn 959'399'333
NELY 170 UG Hichstiohn 14820000 Reserve 1 000 Reserve 2 0.0
NBELY BT B -~ oo Feserve 3 000 Reserve 4 000 Reserve 0.0
Reseivell noo Reserve & 000 Reserve 7 0.00 Reserve & 0o
RES oo Anzatze fur exteme Abrechnungen
Q5T Mebenemwerb % 0.00 Reserve 1 | 0.00 | Wenwallungskosten 1 0.00 | Reserve 4 0.0a
05T Grenzganger % 0.00 Sicherheitzabzug | 1000 Reserve 2 1 0.00 Reserve 3 0.0a
Anzeigen / Mutierer: (@) LVGZ O KTG O BVG UWGZ Code: 1. Zeichen = Personenaiuppe., 2. Zeichen = Kategorie

UWVGZ Code: 1. Zeichen = Personengruppe, 2. Zeichen = Kategarie

Code Beschreibung Min. Lohn | Maw. Lohn | AN M AN W AG M AG W A
10 Personengruppe 1. Micht vers. 0.0000 0.0000 (0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

11 Perzonengruppe 1. Kategore 1 0.0000 126'000.00 1.00 1.00 200 200

12 Perzonengruppe 1, Kategorie 2 126'000.00  500'000.00 1.50 1.50 250 250

0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
N annn N nnnn A nnnn nannn N nnnn N annn 24

15 BU/NBU

Der Hochstbetrag des versicherten Verdienstes in der obligatorischen Unfallversicherung
bleibt unveréndert auf CHF 148'200.—.

Da viele Versicherer Vertrage mit Bonus-Malus-System abschliessen, andern sich die
Prozentséatze jahrlich. Dies kann entsprechende Anpassungen lhrer BU-Satze
(Berufsunfall) und NBU-Séatze (Nichtberufsunfall) notwendig machen. Auch wenn Sie
keine Informationen erhalten haben, empfehlen wir Ihnen, sich sicherheitshalber bei Ihrer
Versicherung zu erkundigen.

Vorgehen bei Anpassungen
Sobald Sie im Lohn das neue Jahr erdffnet haben, missen Sie unter Firmenstamm im
Register Konstanten folgende Werte vor der ersten Lohnberechnung anpassen:

Individus Tobelen | FaK-Tabelen BVGTabelen | 0STTohelen | Statitk | Lohnusweis | Dokumente | Kelender |
Fima Arbeilsplatz Konstanten Fieserve Lohnoodes Zusalafeider Lonblattbemerkung
AHV-Beitragspficht . i
Arbeitgeber Beginn der Beiragspflicht ab 0101 des Jahes, in dem das Eintritsalter eneicht wird 1 Arbeitniehmer ﬂ«rbatgeber
AHVin% 5125 Rertenater Mann ©5 | Rentenaher Frau &% Bisdahrgang [E
P
AN in% T Jomesohnabgenzungen AHY In & 125
ALV Zin% TS0 AHVFreigenze TEBO000 ALY Hachstiohn T4B20000 ALv2Hachstohn [ 5999953
NELY T70] UV Hichstlchn 4920000 Reserve 1 000 Reseive2 o0 AV T 0 E 1.10
NEUVBT B~ T00  Reseive3 000 Reserved 000 Reseive s 0o
Reserie [ 00 Fesenes [ 000 Reserve? T R ALV 2 in % 050
- D00 pssios fi esterne Abrechnungen
05T Nebenerwerb % 000 Resavel 000 Yerwahungskasten 000 Reseived 0o ELY 0.20
05T Grenzginger % 000 Sicheheisabaug 1000 Reserve2 000 Reseive3 0o
I 1
Arzeigen / Mutierer: @ WVGZ (O KTG OBvG UMGZ Code: 1. Zeichen = Personenguppe. 2. Zeichen = Kategaris BUVET B s 0.00
UVGZ Code: 1. Zeichen = Personengiuppe, 2. Zeichen = Kategorie
Code | Beschieibung Min Lohn | Max Lokn | AN M BANW AG M ARW I Rezerve 1 000
10 Parsanengiuppe 1. Nicht vers 00000 00000 QODOD 00000 00000 00000 .
11 Personengiuppe 1, Kategorie 1 00000 12600000 1.00 100 200 200
12 Personengiuppe 1. Kategorie 2 126000.00 500000.00 150 150 250 250 PE. 0.00
00000 00000 0ODOD 00000 00000 00000
nnonn nonnnn nannn nnnnn nnnnn nannn 1
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1.6 UVGZ - Zusatzversicherungen, Zweitversicherungen

Falls bei Thnen mit Sage 50 Extra auch UVGZ-Versicherungen berechnet werden, sind
eventuell auch in diesem Bereich Anpassungen vorzunehmen.

Vorgehen

Sobald Sie im Lohn das neue Jahr erdffnet haben, missen Sie unter Firmenstamm im
Register Konstanten unter dem Radiobutten UVGZ die entsprechenden Lohnsummen und
Prozentwerte bei den jeweiligen Personengruppen anpassen.

.:. Firmenstamm (== =)
Individual-Tabellen | FAK-T abellen EVE-Tabellen | (5T-Tabellen | Statistik | Lohnauswels | Dokumerte | Kalender
Firma Arbeitsplatz Konstanten Reserve Lohncodes Zusatzfelder Lohnblattbemerkung

P AHY-Beiragspilicht
Arbeitnehmer  Arhetgeber Eeginn der Beitragspflicht ab 01.01 des Jahres. in dem das Eintrittsalter erreicht wird

AHV in % I 5125 Rentenalter Mann I 65 | Rentenalter Frau B4 BisJshrgang 19,

ALY Tin %

Jahreslohnabarenzungen

I 110
ALY 2in% I 0.80 AHY Freigrenze I 16'800.00 ALY Hiichstlobn 14520000 ALY2 Hiichstlohn I 9593999
BUY I 080 VG Hachstiohn I 14820000  Reszrve 1 000 Reserve 2
BUVET B v~ I 0.00 Reserve 3 I 0.00 Reserve 4 0.00 Reserve S
Hessivel I oo Reserve b I 000 Reserve 7 000 Reserve B8 oo
K I oo Ansatze fur extene Abrechnungen
Reserve 1 I 000 “erwaltungskosten 0.00 Reserved

1

Sicherheitsabzug I 10.00  Reserve 2 0.00 Reserve 3 oo
Anzeigen ! Mutieren: | (@) UVGZ OKTG CIBVG NGZ Code; 1. Zeichen = Personengruppe, 2. Zeichen = Kategorie
UVGZ Code: 1. Zeichen = Personengruppe, 2. Zeichen = Kategorie
Code | Beschrsiburg Mir, Lo | Ma. Lobn | &N M ‘ AN | AGM ‘ AGW ‘
10 Personengiuppe 1, Nicht vers. 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
" Personengruppe 1, Kategorie 1 0.0000 12600000 1.00 1.00 200 200
12 Personengruppe 1, Kategarie 2 126'000.00  S000000.00 1.50 1.50 2580 2580
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
nnnnn n AN nnnnn nAnnn nnnnn nnnnn

1.7 KTG

Falls Sie bei der KTG mit %-Abzugen arbeiten, kontrollieren Sie die entsprechenden %-
Satze.

Vorgehen
Passen Sie die Prozentsatze der KTG1 und evtl. KTG2 vor der ersten Lohnberechnung im
Januar unter Firmenstamm im Register Konstanten unter dem Radiobutten KTG an.
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.- Firmenstamm (== oh

Individual-T abellen | F&K.-Tabellen BYGE-Tabellen | GST-Tabellen | Statiztik | Lohnausweiz | Diokumente | Kalender

Firma Arbeitzplatz Konstanten Reserve Lohncodes Zuzatzfelder Lohnblattbemerkung

AHV-Beitragspflicht

Arbeitnehmer  Arbeitgeher Beginn der Beitragspflicht ab 07.01 des Jahres, in dem das Eintittsalter emeicht wird |_1
AHY in % IW Fientenalter Mann I—BE | Fentenalter Frau |—84 Bis Jahrgang 19¢
ALY TinZ m Jahreslohnabarenzungen
ALV 2in% [T 050  AHvFeigenze | 1680000 ALVHichstiohn | 14320000 ALVZHschstihn | 9995553
BUY W WG Hichstiohn lm Reserve 1 W Reserve 2 I_DD
BUY BT B~ W Reserve 3 W Reserve 4 W Reserve 5 I_DD
Reserve 1 Iw Reserve B W Reserve 7 W Reserve 8 I_DD
PR I o.oo Ansdtze fiir externe Abrechnungen
Reszerve 1 W enwaltungskosten W Reserve 4 I_DD
Sicherheitsabzug IW Reserve 2 W Reserve 3 I_DD

Anzeigen / Mutiersn: (O UVGZ ®KTG I (@] UWGZ Code: 1. Zeichen = Personengruppe, 2. Zeichen = K.ategorie

K.TG Code: 1. Zeichen = Personen en = K.ategorie

Code | Beschreibung ‘ Min. Lohn ‘ M, Lok ‘ AN M ‘ AN W ‘ AG M ‘ AG W ‘
10 Perzonengruppe 1, Nicht vers. 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 (0.0000 0.0000
11 Personengruppe 1, Kategorie 1 0.0000  200'000.00 1.00 1.20 1.00 1.20
12 Personengruppe 1, Kategarie 2 200'000.00  500'000.00 1.50 1.70 1.650 1.70
FO Fixabzug CHF, richt versichert 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 )
[=%} Ciimbmiim MUC K abmmmris 1 0 annn N onnnn 0 Annn 0 annn [alnlalat 0 Annn
1.8 BVG

Ab 01.01.2019 steigen die AHV-Renten. Somit werden sich auch die Grenzbetrage der
BVG verandern:

Koordinationsabzug CHF 24'885.00
BVG-Mindest-Jahreslohn CHF 21'330.00
BVG-Maximal-Jahreslohn CHF 85’320.00
BVG-Minimal-Koordinierter-Jahreslohn CHF 3'555.00

1.9 Quellensteuer-Tariftabellen

Die aktuellen QST-Tarife werden von uns wiederum aufbereitet und zum Download
bereitgestellt. Als Sage 50 Extra-Kunde kénnen Sie diese gratis bei uns beziehen.

Auf dem Kundenportal mySage finden Sie die Quellensteuertarife 2019 zum Download
(sobald verfugbar).

Wenn Sie mit Sage 50 arbeiten, stehen Ihnen diese Tarife wie gewohnt auf unserer
Homepage kostenpflichtig zur Verfigung.

Wenn Sie mit Sage 50 Extra in der Cloud arbeiten, werden die Quellensteuer-Tarife
wieder durch den Support auf der Cloud hochgeladen in den Ordner QST, welcher sich im
Verzeichnis: C:\ProgramData\Sage\Data\Lohn befindet. Die Dateien pl_QO0000.dat/.idx
kénnen dann fur die Berechnung im Januar 2019 in den Common-Order hineinkopiert
werden.

Wichtig
Die Quellensteuer-Tariftabellen werden nicht historisiert, sondern tberschrieben. Wir

Sage Schweiz AG | Infoline 058 944 11 11
Info@sageschweiz.ch | www.sage.com/ch
© Sage Schweiz AG Seite 6 von 12



mailto:Info@sageschweiz.ch
http://www.sage.com/ch

empfehlen Ihnen daher, die Tabellen erst nach dem definitiven Abschluss des Jahres
einzulesen.

Ubernehmen Sie die Quellensteuer-Tariftabellen der jeweiligen Kantone einzeln und lesen
Sie diese unter Firmenstamm im Register QST ein, oder extrahieren Sie die von uns
aufbereiteten Dateien in Ihren aktuellen Common-Ordner (pl_Q0000.dat und
pl_Q0000.idx). Diese enthalten jeweils die QST-Tarife fur die gesamte Schweiz.

1.10 Quellensteuer-Inkasso

Vorgehen
Falls einige Kantone das QST-Inkasso angepasst haben, kénnen Sie diese Werte unter
Versicherungsstamm im Register QST unter dem jeweiligen Kanton anpassen.

. Versicherungsstamm =2 =R =

arv | ove | ovez | eve | ke | rak | sova | ee | ke msT |

Kanton | |

Adresse

Name | Dienststelle Steuern, Quellensteuer |
Strasse [ Buobenmatt 1 |
Adress-Zusatz [ Postfach 3464 |
LPLZ[OrtKt. [6002 | [Luzem =
Kontaktpersan bei Steueramt

Name | | vorname | |
E-Mail | | Telefon | |

Abrechnungsnummer [ 123456

Q5T-Inkasso |4

1.11 Kinderzulagen-Tarife

Falls sich per 2019 die Kinder- und Ausbildungszulagen in den von lhnen betroffenen
Kantonen andert, konnen Sie dies manuell unter dem Firmenstamm im Register FAK-
Tabellen unter dem jeweiligen Kanton anpassen und die Anderung speichern.
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.- Firmenstamm (=8 =)

Firmna | Arbeitzplatz | F.onstanten | Fieserve Lohncodes | Zugatzfelder | Lohnblattbemerkung
Individual-Tabellen FAK-Tabellen EVG-Tabellen | Q5T -Tabellzn | Statistik | Lohnauswels | Dakumente | Kalendzr
Kanluns-CUdt* LU w~ I [ Familienorientiert Speichemn
Fantonskiizel | Alter von Alter bis Kinder von | Kinderbis | Betrag ‘ A
1 Lu = 7| 1] = 7 12 1 99 200.00
2| Lu > | 12 = = 16 1 a3 210.00
3 Lu > = 16 = - 25 1 99 250.00
[+ El 5]
5 | = I~
a = -
7 = I~
5| I~ 1~
B B B
10| 1~ 1~
1] B B
12| I~ I~
13| El 5]
14| = I~
15| = -
16| = I~
EEl . . v
Wichtig

Die Kinderzulagen-Tabellen werden nicht historisiert, sondern tUberschrieben. Wir
empfehlen Ihnen daher, die Anderung der Tabellen erst nach der Durchfiihrung des
Jahresabschlusses vorzunehmen.

1.12 FAK

Fragen Sie bei lhrer Ausgleichskasse nach, ob sich der FAK-%-Beitrag im Jahr 2019
verandert.

Vorgehen

Im Versicherungsstamm im Register FAK kdnnen Sie unter den jeweiligen Kantonen die
FAK-Beitrage aktualisieren. Auch hier gilt, dass es auf diesen Feldern keine Historisierung
gibt und die Beitrage erst nach dem Eréffnen des neuen Jahres angepasst werden dirfen.
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== Versicherungsstamm EI

AHY | UG | uvaz' BVG | KTG | FAK |SUVA| PK. | KK | 0sT |

Kanton Verband |verbandsausgleichskasse | Verbandsausgleichskasse
Adresse
Name [ Ausgleichskasse des Kantons Luzern |
Strasse [ Wiirzenbachstrasse 8 |
Adress-Zusatz | |
L/PLZ/OrtiKE. [ 6008 | [tuzem |=

Kontaktperson bei Familienausgleichskasse

Name | | Vorname | |
E-Mail | | Telefon | |
FAK-Mitgliedsnummer | 1504-7458

Mr. der Familienausgleichskasse |003.000

FAK-Ansatz |15 |
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2.0 Abschlussarbeiten und Allgemeines

2.1 Neues Geschaftsjahr er6ffnen

Bitte beachten Sie, dass wenn Sie mit Sage 50 Extra Finanzbuchhaltung arbeiten, zuerst
das Folgejahr im Rechnungswesen er¢ffnet werden muss, bevor Sie das neue
Geschaéftsjahr in der Lohnbuchhaltung eréffnen.

Ein Assistent fuhrt Sie durch die Eréffnung des neuen Lohnjahres (Menl Extras-
Ausfihren-Jahresabschluss).

Schritt 1von 6 X

Dieser Azsistent hifft Ihnen dabei, alle ndtigen Schritte zum Jahresabschluss
durchzufUhren und ein neues Abrechnungsjahr zu ercffnen.

Klicken Sie auf "Weiter', um fortzufahren.

<Zuiick [ Weier> | | Abbrechen

2.2 Empfehlung Archivierung Lohnausweis via PDF

Nach dem Ausdruck der Lohnausweise empfehlen wir, diese zusatzlich als PDF-Datei in
Ihrem elektronischen Ablagesystem zu archivieren. Dadurch kann der Original-
Lohnausweis trotz allfalliger Neuparametrisierungen nachtraglich als PDF (Suchfunktion
benutzen) ausgedruckt werden.
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2.3 BFS - Schweizerische Lohnstrukturerhebung 2018

Die nachste Erhebung fur das Jahr 2018 beginnt im Januar 2019. Wenn lhr Unternehmen
in der Stichprobe enthalten ist, erhalten Sie die Erhebungsunterlagen im Januar.

In Sage 50 Extra Lohn kann diese Erhebung mittels ELM sehr einfach elektronisch
ubermittelt werden. Bitte achten Sie darauf, dass die Daten korrekt hinterlegt sind. Die
Funktion finden Sie unter dem Personalstamm im Register Statistik.
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3.0 Aktuelles / Fragen / Anregungen

Beachten Sie bitte auch immer unsere «<NEWS» im Infopanel»

m Sage 50 Lohnbuchhaltung - Sage Demo [2019] - Personaltabelle (12 Mitarbeiter)
Datei Bearbeiten Ansicht Auswertungen Extras Fenster 7

EepmtszBYRaEY BBE R EB-BE-EBE 6P eEHo W
|14 4 b D[]0 s |mace “ldg By |

Dort veroffentlichen wir laufend wichtige Informationen fir unsere Kunden.

Sollten Sie weitere Fragen zu den Jahresendarbeiten oder Anregungen zu unseren
Produkten haben, stehen lhnen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Sage jederzeit
Uber Ihre Hotline-Nummer gemass lhrem Vertrag zur Verfligung.

Sage Schweiz AG | Infoline 058 944 11 11
Info@sageschweiz.ch | www.sage.com/ch
© Sage Schweiz AG Seite 12 von 12



mailto:Info@sageschweiz.ch
http://www.sage.com/ch

